
 

员工健康报告协议 
 

如果员工有以下症状，他们必须报告： 

腹泻 

呕吐 

喉咙痛并伴有发烧 

黄疸（皮肤和眼睛发黄） 

手臂、手腕或手臂未覆盖部位有溃疡，并带有脓液 

 

如果员工被诊断出患有以下疾病，他们必须报告： 

诺如病毒 

甲型肝炎 

志贺氏菌 

沙门氏菌 

大肠杆菌 

或因食物或水导致的其他疾病 

 

如果为以下情况，员工也必须报告： 

如果他们被诊断出患有伤寒沙门氏菌（伤寒）并且在过去  3 个月内未接受过抗生素 

治疗。 

 

如果在已确诊疾病的爆发中他们为可疑来源。 

 

如果他们曾通过以下方式接触过诺如病毒、大肠杆菌、志贺氏菌、伤寒沙门氏菌或甲型

肝炎： 

 食用或制备属于疾病爆发地区的食物和/或饮料  

 与已被诊断出患有上述一种疾病的人一起生活  

 

 
 

我了解有关健康报告的规则，并且同意： 
 

1. 向负责人报告症状、诊断或感染食源性或水源性疾病 的情况。 

2. 可能需要排除或限制我。 

 
 



 

员工姓名（请打印） ______________________________________________________ 

 

员工签名 ____________________________________________  日期 _______________ 

 

负责人签名 __________________________________________  日期 _______________ 
 

  

Public Health Madison and Dane County  |  www.publichealthmdc.com 
 



 

针对生病员工的工作规则 
 

负责人必须教导新员工和所有员工在生病时不工作的重要性，从而帮助防止食源性疾病的传播。 

 

 
 

排除 

不允许员工在食品店工作。 

 

疾病 管理要求 员工何时能够重返工作岗位？ 

大肠杆菌 O157:H7 

甲型肝炎 

黄疸 

志贺氏菌 

伤寒 

非伤寒沙门氏菌 

诺如病毒 

不允许员工进入工厂。通知卫生

部门。致电 608.242.6515。 

在卫生部门提供书面通知，告知可以

重返工作岗位时。 

 

呕吐或腹泻突然发作 不允许员工进入工厂。 最后一次出现呕吐或腹泻后 24 小

时。 限制 

员工可能能够在食品店工作，但工作职责可能改变。 

 

疾病 管理要求 
员工何时能够继续履行 

全部职责？ 

发烧并伴有喉咙痛 
 

（脓毒性咽喉炎） 

员工不能处理裸露的食物、清洁

设备、用具、床单或未包装的一

次性用品。 

使用抗生素至少 24 小时，或者经医

生批准，可以工作。 

持续打喷嚏、咳嗽或流鼻涕 员工不能处理裸露的食物、清洁

设备、用具、床单或未包装的一

次性用品。 

当症状得到控制或无症状时。 

在裸露的手臂或手上有溃

疡，并带有脓液 

员工不能处理裸露的食物、清洁

设备、用具、床单或未包装的一

次性用品。 

当该部位愈合或该部位受到保护并用

绷带和手套覆盖时。 


